
株式会社ホシノ 旅客運送事業 令和 5年度（2023 年 10月 1日～2024 年 9月 30日） 

運輸安全マネジメント 
● わが社の事故防止のための安全方針 

株式会社ホシノは、以下の安全方針を定め、会社一丸となって輸送品質の向上に努めます。 

1. 安全は、事業の根幹をなすだけでなく、各社員の人生を守るために必須であり、すべてにおいて最優先されるべきものであることを周知

徹底します。 

2. 安全であることは、社会貢献や顧客満足を成し遂げる根幹をなすものであり、輸送の安全を守り抜くために常にたゆまぬ努力をおこない

ます。 

3. 安全は、確認のうえに成り立つものであり、安全確認のための基本動作や運転技術の向上について、神が細部に宿るレベルまでつきつめ

ます。 

● 社内への周知方法 

・ 営業所内に掲示するとともに、定期的におこなわれる乗務員会議で周知徹底をはかる。 

● 安全方針にもとづく目標 

① 創業以来継続中の人身事故ゼロを継続する。 

② 年間を通して有責事故ゼロを達成する。 

③ 安全を最優先し、運転・接客・サービスをとおしてお客さまの笑顔を増やす。 

④ さらなる運転技術の向上を目指して取り組んでいく 

● 目標達成のための計画 

・ 安全に関する教育計画：乗務員教育年間計画を作成し、輸送の安全に関する意識の更なる向上に努める。 

・ 安全に関する投資計画：デジタコやドライブレコーダーなどを適宜最新のものと入れ替えていく。 

● わが社における安全に関する情報交換方法 

・ 輸送の安全に関する情報交換を定期的に経営者及び管理者、乗務員との間でおこなう。 

● わが社の安全に関する反省事項 

・ 教育研修や講習会参加後の振り返りが不十分であり、出席することが目的となってしまい安全に対する意識付けが不十分であった。 

● 反省事項に対する改善方法 

・ 教育研修や講習会参加後は振り返り及び更なる改善につなげるためにに簡易的なレポート等の提出を義務付けることによって安全に対

する意識の更なる向上を図る。 

● わが社の令和 5年自動車事故発生目標値 

・ 人身事故：０件 

・ 物損事故：対前年度比 ０％ 

● わが社の安全に関する目標達成状況 

【令和 4年度（2022 年 10 月 1日～2023 年 9月 30 日）】 

目標 結果 達成状況 

創業以来継続中の人身事故ゼロの継続 0 件 達成 

飲酒運転の撲滅の徹底 0 件 達成 

速度超過違反の根絶 0 件 達成 

社内全員ゴールド免許取得の挑戦 挑戦中 未達成 

事故件数ゼロのさらなる挑戦 0 件 達成 

 

● わが社の事故に関する情報 

・ 令和 4年中における事故の発生はなし 


